VON STEPHAN JOHNEN

Kreis Diiren. Fiir junge Menschen
mit Behinderung ist es oft nicht
leicht, einen Ausbildungsplatz in
der freien Wirtschaft zu erhalten.
Und ohne Ausbildung sind die
Chancen auf einen Arbeitsplatz ge-
ring. ,Sie machen den Menschen
Mut, in die Ausbildung zu gehen*,
gab daher Roland Matzdorf, Abtei-
lungsleiter Arbeit und Qualifizie-
rung im NRW-Arbeitsministerium,
den Auszubildenden der gemein-
niitzigen Gesellschaft , Arbeits-
pldtze fiir Menschen mit Behinde-
rung” (AfB) mit auf den Weg. Der
als Integrationsunternehmen an-
erkannte IT-Dienstleister, der
jiingst von Jiilich nach Diiren um-
zog, weihte am Montagabend
nicht nur seine neuen Raume an
5 der Willi-Bleicher-
Strale ein. Die
Gesellschaft
startete auch
offiziell ihr
neues Ausbil-
dungspro-
gramm  flr
Menschen
mit Handi-

Zwolf Azubis, die zuvor in Werk-

statten fiir Menschen mit Behinde-

rung gearbeitet haben, werden im
Rahmen des Projekts ,Werkstatt-
Ausbildung-Beruf drei Jahre lang
zum Fachpraktiker fiir IT-System-
elektronik ausgebildet, sechs da-
von in Diiren. Eine Ubernahme ist
garantiert. Die neue Ausbildung
wird von der IHK anerkannt, AfB
ist das erste Unternehmen in
Deutschland, das sie anbietet.

Ausrangierte Hardware

Die Auszubildenden erwerben
Kenntnisse von Hard- und Soft-
ware, Betriebssystemen, Netzwerk-
technik und von der tiglichen
Computerpraxis, berichtete Ge-
schaftsfithrer Daniel Biichle. Die
Azubis im Alter von 19 bis 33 Jah-
ren lernen den Umgang
mit  Biiro-Software
und dem Warenwirt-
schaftssystem. AfB
ibernimmt an drei
Standorten in NRW
ausrangierte IT-
Hardware von Un-
ternehmen

und in-
venta-
risiert,

LVR-Sozialdezernentin Martina Hoffmann-Badache lie3 sich von
AfB-Geschéftsfiihrer Daniel Biichle das Ausbildungskonzept erkléren.

testet und repariert diese Compu-
ter, Laptops und Drucker und stellt
die Datenldschung sicher. Die Ge-
rate werden iber Lagerverkiufe
und online wieder verdufert.
»Dieses Projekt soll nicht nur
Mut machen, sondern andere
Menschen auf dem Weg in eine in-
tegrative Gesellschaft mitneh-
men*, urteilte Roland Matzdorf
aus dem Ministerium. Er sehe bei
vielen Menschen mit Forderbedarf
ein ,hohes Potenzial“ fiir eine Aus-
bildung und den Wechsel in den
ersten Arbeitsmarkt. ,Werkstatt-
Ausbildung-Beruf“ sei ein wichti-
ger Schritt, auch wenn der Weg zur

Start frei fir die Ausbildung: David Meures (L.) und Marc Latten (r.) werden in drei Jahren zu den ersten Fachprak-
tikern fiir IT-Systemelektronik gehéren. Projektleiter Peter Sittig begleitete sie auf ihrem Weg.

integrativen Gesellschaft ,noch
Jahre dauern kann*.

Von einem ,innovativen Pro-
jekt“ sprach Martina Hoffmann-
Badache, Sozialdezernentin des
Landschaftsverbands Rheinland
(LVR). Es sei Pflicht und Wille zu-
gleich, das Programm zu unter-
stiitzen, sagte sie in Richtung AfB-
Geschiftsfithrung. Neben der Be-
schiftigung eines hohen Anteils
schwerbehinderter =~ Mitarbeiter
gehe AfB einen Schritt weiter. ,Mit
der Ausbildung von jungen Men-
schen, die bisher in einer Werk-
statt fiir Menschen mit Behinde-
rung einen Arbeitsplatz gefunden

.
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haben, gibt AfB ihnen eine berufli-
che Perspektive auflerhalb der
Werkstatt“, sagte Hoffmann-Bada-
che. Der LVR fordert das Projekt
»Werkstatt-Ausbildung-Beruf“ mit
Mitteln der Ausgleichsabgabe, im
Rahmen des regionalen Arbeits-
marktprogramms ,Aktion5“ und
aus einem Topf zur Forderung des
Ubergangs von der Werkstatt auf
den ersten Arbeitsmarkt. Fiir die
zwOlf Ausbildungsplitze stellt der
LVR 240 000 Euro als Investitions-
kostenzuschuss zur Verfiigung.
Rund 110000 Euro kommen als
Personalkostenzuschiisse und Ein-
stellpramien hinzu.



