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Sozial sein leicht gemacht

= 105 Rhrenmonitore spendete
die DEVK Ende Oktober der AfB
(Arbeit fiir Menschen mit Behinde-
rungen gemeinniitzige GmbH), dem
«ersten gemeinnliitzigen IT-System-
haus; wie sich das Ettlinger Unter-
nehmen mit sozialem Hintergrund
selbst beschreibt. So wurden gleich
mehrere Fliegen mit einer Klappe
erlegt. Die DEVK hatte wieder freie
Lagerrdume. Die AfB wiederum
sichert durch die Sduberung und
den Wiederverkauf der Monitore
Arbeitspléatze fiir behinderte Men-
schen.

Das ist mal eine ebenso clevere Fir-
menidee wie auch ein prima Angebot fir
Unternehmen: Die AfB (Arbeit fiir Men-
schen mit Behinderungen GmbH) bittet
bundesweit Unternehmen um die Abga-
be von ausrangierten, aber noch funkti-
onstiichtigen Computern, Monitoren und
Laptops. Unternehmen spenden der AfB
ihre IT-Ausstattung, die nicht mehr up to
date ist, die sie selbst aber auch nicht ver-
kaufen kénnen, weil sie sonst den Kéufern
eine Garantieleistung abgeben mussten.
Die AfB beschéftigt etwa 60 Menschen in
kooperierenden Musterwerkstatten. Die
GmbH selbst hat 35 Mitarbeiter, davon
etwa die Halfte Menschen mit Behinde-
rungen. Eventuell vorhandene Daten wer-
den nach der anerkannten Norm DoD
5220 geldscht. Defekte Geréteteile tau-
schen sie aus oder reparieren sie. Und
anschliefend werden die Rechner und
Bildschirme wieder verkauft — z. B. via

. "th-Mftarbaiter machen Geréte
flott fiir den Verkauf.

. Hotline:
- (07 2475

Wir machen
Computer Fit!

105 Monitore iibergaben Sonja Winter (2. v. r.) und Ursula Palitzsch an
Herbert Weishaupt (links) und Calgreo Sortino von der AfB.

Ebay, aber auch tiber den eigenen Online-
Shop unter www.afb-24.com.

Vorteil flr die Spender: Sie kénnen
sich ohne Transportkosten und Aufwand
von alten Geréten trennen, denn AfB holt
Monitore und Rechner selbst ab. Und das
Ganze ist zudem angenehm prestige-
tréchtig. Kostenglnstiger ldsst sich sozia-
les Engagement (oder neudeutsch , Cor-
porate Social Responsibility’ CSR) fiir ein
Unternehmen kaum unter Beweis stellen.

Die Werkstattarbeiten an Computern
sind laut AfB bestens gerade fir psychisch
behinderte Menschen geeignet. Der feh-
lende Zeitdruck beispielsweise ermdglicht
Menschen das Arbeiten, die in einem
stressbetonten produktiven Arbeitszu-
sammenhang voraussichtlich nicht klar-
kdmen. 2004 hat die Arbeit
der AfB begonnen. Die Zen-
trale sitzt in Ettlingen bei
Karlsruhe. Die Computer
werden in den Werkstatten
von Kooperationspartnern
wie beispielsweise dem Be-
hindertenzentrum Stuttgart
(BHZ) oder der gemeinniitzi-
gen Werkstatten Kéln GmbH
(GWK) Uberpriift. Den Kon-
takt zwischen DEVK und AfB
stellte Werner Rass, Abtei-
lungsleiter ITService in der
Zentrale, her. Er lernte AfB

und das Konzept des Unternehmens an-
lésslich der Einweihung der Kolner Zweig-
stelle kennen. Zuféllig fiel diese Begeg-
nung zeitlich mit einer Vorstandsvorlage
fur die flachendeckende Ausstattung der
DEVK-Mitarbeiter mit TFT-Monitoren zu-
sammen.

Da bot es sich an, parallel die Abga-
be der alten Bildschirme an die AfB als
sozialférdernde Einrichtung vorzuschla-
gen. Was auch flott genehmigt wurde.
Um die Ubergabe kiimmerten sich Son-
jaWinter und Ursula Palitzsch vom User
Help Desk, die diese Art von Sozialenga-
gement der DEVK gern unterstitzten.
.Es ware ja viel zu schade, wenn die Bild-
schirme einfach entsorgt wirden, die
sind ja noch véllig in Ordnung!? gab
Sonja Winter zu bedenken.

Am 30. Oktober rolite ein AfB-eigener
Lkw zunéchst in die Amsterdamer StralRe
zum Logistikzentrum der IT, dann an die
Fracht-Rampe der Zentrale, um die 105
Bildschirme einzuladen. Zum Ubergabe-
termin kamen Herbert Weishaupt, AfB-
Niederlassung, Koln, sowie Volker Gudat
von der AfB. Auch DEVK-Mitarbeiter kon-
nen preiswert alle gebrauchten Compu-
ter und Bildschirme erstehen. Einfach
unter www.afb24. com den Online-Shop
durchforsten und im Business-Shop als
Login [ .nd als Passwort

I cinoeben.




